
Darllen mwy

Wrth i ni edrych yn nôl ar chwarter cyntaf y flwyddyn
ariannol, rydym yn falch o rannu gyda chi'r diweddariadau,

y cyflawniadau a'r ymgysylltiadau diweddaraf yr ydym
wedi bod yn gweithio arnynt dros yr fisoedd diwethaf.
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BETH SY'N NEWYDD? DIWEDDARIADAU
A CHYFLAWNIADAU ALLWEDDOL Y
CHWARTER HWN:

Fel rhan o raglen waith 2025/26 y BSRh, mae Llywodraeth Cymru wedi gofyn i ni ganolbwyntio

50% o'n hamser ar Sero Net. Er mwyn cael dull gweithredu wedi'i ffocysu, rydym wedi creu ein

cynllun cyflawni sgiliau Sero Net ein hunain, gan nodi ystod o gamau gweithredu i'w cyflawni

erbyn mis Mawrth 2026. Mae'r gwaith yn symud ymlaen yn dda, gyda nifer o gamau gweithredu

eisoes wedi'u cwblhau. Mae rhai cyflawniadau hyd yma yn cynnwys:

Ym mis Mehefin, cynhaliodd y Bartneriaeth Sgiliau

Rhanbarthol digwyddiad mewn cydweithrediad ag

Adra a Grŵp Llandrillo Menai, gyda dros 50 o

gyflogwyr a rhanddeiliaid yn Nhŷ Gwyrddfai, Pen-y-

groes. Canolbwyntiodd y digwyddiad ar archwilio

datblygu sgiliau o fewn economi werdd gynyddol

Gogledd Cymru, gyda'r mynychwyr yn cynrychioli

sefydliadau ar draws y sector tai, adeiladu a'r sector

amgylchedd adeiledig ehangach.

Casglwyd mewnwelediadau allweddol drwy

weithgareddau ymgysylltu gan gynnwys pôl

Mentimeter a thrafodaethau wedi'u hwyluso:

Rhwystrau: Diffyg ymwybyddiaeth a brwdfrydedd

ymhlith disgyblion, cyfleoedd prentisiaeth

annigonol, ansicrwydd ynghylch yr hyfforddiant a'r

cymwysterau sydd ar gael, materion yn ymwneud

â lleoliad a thrafnidiaeth, pwysau amser/ariannu a

dealltwriaeth gyfyngedig o lwybrau gyrfa gwyrdd

a rhagolygon y dyfodol.

Cyfleoedd: Y gofyn am ddysgu ymarferol, seiliedig

ar waith gan gynnwys prentisiaethau; galw am

lwybrau dilyniant cliriach i yrfaoedd gwyrdd; yr

angen am fformatau hyfforddi hyblyg a hygyrch,

yn enwedig mewn ardaloedd gwledig.

Recriwtio a Chadw: Y gofyn am negeseuon gyrfa

gwell o'r blynyddoedd cynnar hyd at oedran

gadael yr ysgol, cefnogaeth wedi'i thargedu ar

gyfer busnesau bach a chanolig, ac ymgysylltu

gwell ag ysgolion a theuluoedd.

Bydd y canfyddiadau hyn yn llywio'r cam nesaf. Mae

adroddiad yn cael ei gwblhau sy'n casglu negeseuon a

gwybodaeth allweddol a fydd yn cael eu rhannu â

Llywodraeth Cymru, Medr, a darparwyr hyfforddiant.

Bydd yr adroddiad yn cefnogi blaenoriaethau datblygu

cwricwlwm ac ariannu.

Gweithredu Sgiliau Net Sero



Gweithredu Sgiliau Net Sero

Cynhaliodd HyNet ddigwyddiad cadwyn

gyflenwi ym mis Mehefin, lle cynhaliwyd

trafodaeth panel yn canolbwyntio ar sgiliau.

Cymerodd Sian Lloyd Roberts ran yn y

panel, ochr yn ochr â chydweithwyr o

awdurdodau cyfunol gogledd-orllewin

Lloegr (Sir Gaer, Lerpwl a Manceinion).

Roedd yn wych tynnu sylw at y gwaith

mae’r Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol yn ei

wneud i sicrhau bod gennym biblinell fedrus

i alluogi HyNet a rhaglenni buddsoddi

cyfalaf eraill yn y rhanbarth. Gyda

chadwyn gyflenwi leol gref a dros 430 o

fynychwyr, tynnodd y digwyddiad sylw at

raddfa'r cyfle y mae HyNet yn ei gynnig i'n

rhanbarth, nid yn unig mewn seilwaith, ond

mewn datblygu sgiliau, llwybrau gyrfa, a

buddsoddi mewn talent lleol.

Mae gwaith wedi bod yn mynd ymlaen i gael dealltwriaeth o'r bylchau a'r prinder sgiliau sy'n

deillio o Grwpiau Clwstwr RSP Gogledd Cymru, gan gynnwys yr is-grwpiau Adeiladu a

Gweithgynhyrchu Uwch ac Ynni. Mae rhai enghreifftiau o'r bylchau a'r prinder sgiliau a

godwyd yn cynnwys: diffyg ymwybyddiaeth ymhlith pobl ifanc o'r cyfleoedd sydd ar gael

iddynt, angen cyson i uwchsgilio oherwydd technolegau sy'n esblygu ond dim cyllid ar gael i

gefnogi busnesau, a chamsyniadau am y sectorau sydd â rolau sy'n gofyn am ymdrech

gorfforol yn unig.

Strategaeth Sgiliau Parth Buddsoddi Sir y Fflint a Wrecsam (2025–2035)

Rydym yn falch o gyhoeddi bod Strategaeth Sgiliau Parth Buddsoddi Sir y Fflint a Wrecsam

(2025–2035) bellach wedi'i chwblhau.

Mae'r strategaeth yn nodi sut y bydd Parth Buddsoddi Sir y Fflint a Wrecsam yn datblygu

gweithlu medrus a chynhwysol i gefnogi twf mewn diwydiannau gweithgynhyrchu uwch ac

arloesi dros y degawd nesaf. Mae'n darparu fframwaith ar gyfer cydweithio ar draws cyflogwyr,

darparwyr addysg a'r ddau awdurdod lleol, gan sicrhau y gall pobl leol gael mynediad at

gyfleoedd swyddi newydd a bod gan fusnesau'r dalent sydd ei hangen arnynt i ffynnu. Y cam

nesaf yw datblygu cynlluniau cyflawni i droi strategaeth yn weithredu.

Darllenwch y strategaeth lawn.

Gweld grynodeb o’r strategaeth.

https://rspnorth.wales/SharedFiles/Download.aspx?pageid=17&mid=42&fileid=248
https://rspnorth.wales/SharedFiles/Download.aspx?pageid=17&mid=42&fileid=250


Portal Sgiliau Gogledd Cymru

Ers ei lansio ym mis Ionawr, mae Portal Sgiliau Gogledd Cymru wedi croesawu dros 4,000 o

ddefnyddwyr unigryw, gyda'r ymgysylltiad uchaf yn dod gan unigolion sy'n archwilio cyfleoedd -

gan gynnwys swyddi, prentisiaethau a thudalennau sy'n canolbwyntio ar ddatblygu sgiliau. Mae'r

diddordeb cryf hwn yn tynnu sylw at y galw cynyddol am wybodaeth sgiliau a gyrfaoedd

hygyrch, leol ar draws y rhanbarth.

Mae'r Portal wedi'i adeiladu ar gyfer Gogledd Cymru a thrwy gydweithio parhaus, gallwn sicrhau

ei fod yn gwasanaethu ein rhanbarth yn dda. Mae eich cyfraniad, boed fel cyflogwr, darparwr,

neu sefydliad cymorth, yn helpu i gadw'r Portal yn berthnasol, yn ddefnyddiol, ac yn effeithiol.

I gefnogi hyn, cynhaliwyd gweminar yn ddiweddar “Datgloi Cyfleoedd Newydd gyda Phortal

Sgiliau Gogledd Cymru” - i archwilio sut y gall rhanddeiliaid:

Rhannu cyfleoedd a chyrraedd y cynulleidfaoedd cywir

Manteisio i'r eithaf ar nodweddion a diweddariadau newydd

Cydweithio i gryfhau cysylltiadau ar draws y rhanbarth

Os gwnaethoch chi ei fethu, gallwch wylio'r sesiwn a chael mynediad at y canllaw rhannu

cyfleoedd yma. Rydym yn falch o'r cynnydd hyd yn hyn ac yn gyffrous am yr hyn sydd nesaf.

Dros y chwe mis diwethaf, rydym wedi

gweithio'n agos gydag amrywiaeth o grwpiau

defnyddwyr i ddeall sut maen nhw'n defnyddio'r

Portal. Yn seiliedig ar adborth gwerthfawr gan

ddarparwyr hyfforddiant a chymorth, rydym

wedi gwneud gwelliannau allweddol, gan

ddatblygu'r dudalen 'Digwyddiadau' sydd

ymhellach yn dudalen 'Cyfleoedd a

Digwyddiadau'. Mae'r newid hwn yn ei gwneud

hi'n haws rhannu amrywiaeth ehangach o

gyfleoedd - gan gynnwys lleoliadau gwaith,

rhaglenni hyfforddi / uwchsgilio, a digwyddiadau

i gyflogwyr ac unigolion.

Pecyn Sgiliau Digidol

Nid yw Sgiliau Digidol bellach yn ddewisol, maent yn rhan hanfodol o dwf busnes. Fodd bynnag,

gall gwybod ble i ddechrau i sicrhau bod eich gweithlu wedi'i gyfarparu â'r sgiliau cywir fod yn

anodd pan fo cymaint o opsiynau ar gael yn y rhanbarth. Roedd ein Grŵp Clwstwr Cyflogwyr

Sector Cyhoeddus yn teimlo'r un peth. Er mwyn cefnogi cyflogwyr lleol, fe wnaethom weithio

gyda nhw a darparwyr lleol i symleiddio'r opsiynau a chasglu gwybodaeth mewn un lle yn ein

Pecyn Cymorth Llwybr Sgiliau Digidol newydd.

Mae'r pecyn cymorth yn nodi'r gwahanol lwybrau, gan ddeall y Rhaglen Sgiliau Hyblyg ar gyfer

busnesau a manylion cyswllt ar gyfer darparwyr lleol. Os ydych chi'n barod i gychwyn ar eich

taith gyda sgiliau digidol, neu os ydych chi eisiau uwchsgilio'ch tîm, archwiliwch y pecyn cymorth

newydd yma.

https://cyngorgwynedd.sharepoint.com/sites/BUE/SgiliauRhanbarthol/RSP/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FBUE%2FSgiliauRhanbarthol%2FRSP%2FNorth%20Wales%20Skills%20Portal%2FPortal%20%26%20Content%20Guides&p=true&ga=1
https://portal-gogledd.cymru/cy/news/pecyn-cymorth-newydd-i-ysgogi-twf-digidol-i-fusnesau-gogledd-cymru/


Ym mis Hydref 2024, cyflwynodd y PSRh y rhaglen ‘Ysbrydoli i Adeiladu’ mewn partneriaeth ag

ysgolion uwchradd Ynys Môn, cyflogwyr lleol, Coleg Menai a CITB, menter 6 wythnos i annog

myfyrwyr Chweched Dosbarth i ystyried gyrfa mewn adeiladu. Yn ystod y rhaglen, dysgodd

unigolion am lwybrau dilyniant i adeiladu, cawsant ymweliad safle â Kier Construction yng

Nghaergybi, a chawsant eu herio i reoli efelychiad o adeiladu pont. Roedd y rhaglen hon yn

hynod lwyddiannus, nid yn unig ar gyfer codi ymwybyddiaeth ac ysbrydoli’r genhedlaeth nesaf,

ond ar gyfer creu cyfleoedd go iawn. Ym mis Gorffennaf 2025, ymgymerodd Freya, un o’r

pedwar ar ddeg o fyfyrwyr a oedd yn rhan o’r garfan hon, â lleoliad 

profiad gwaith yn Griffiths, lle bu’n gallu cael profiad ymarferol cyn 

cymryd y camau nesaf yn ei haddysg a’i gyrfa.

Ymgysylltu â Chyflogwyr SME

Mae Cynllun Ymgysylltu â Chyflogwyr wedi'i dargedu wedi'i ddatblygu ar gyfer Gogledd Cymru i

gryfhau cysylltiadau â chyflogwyr, yn enwedig busnesau bach a chanolig. Mae'r cynllun yn

amlinellu set gydlynol o gamau gweithredu i godi ymwybyddiaeth o raglenni recriwtio, uwchsgilio

ac ailsgilio sy'n ymatebol i anghenion busnes. Mae blaenoriaethau allweddol yn cynnwys mapio

timau ymgysylltu â chyflogwyr presennol, creu adnoddau cyson a hygyrch i hyrwyddo'r

gefnogaeth sydd ar gael a nodi Llysgenhadon Sgiliau i hyrwyddo cyfranogiad cyflogwyr.

Fel rhan o'r gwaith hwn, mae Rhwydwaith Llysgenhadon Sgiliau Gogledd Cymru yn cael ei

sefydlu. Bydd y rhwydwaith hwn yn dod ag unigolion o'r diwydiant a phartneriaeth ehangach y

Bartneriaeth Sgiliau Cymdeithasol sy'n angerddol am sgiliau ynghyd, i eiriol dros ddatblygu'r

gweithlu ac annog cydweithio. I gefnogi'r rhwydwaith, bydd Porth Sgiliau Gogledd Cymru yn

gweithredu fel canolfan ganolog, gan helpu cyflogwyr i gael mynediad hawdd at wybodaeth a

chysylltu â mentrau rhanbarthol.

Llwyddiant Lleol!

Hoffem ddiolch i Mandy Evans a Griffiths am fod yn bartner

mor rhagweithiol ac am fuddsoddi yn y genhedlaeth nesaf.

Dymunwn y gorau i Freya yn ei dyfodol. Gallwch ddysgu mwy

am y rhaglen Ysbrydoli i Adeiladu yma.

Rhoi sylw i:

Mae pob unigolyn yn haeddu cyfle i brofi ei hun yn y gweithle. Dyna pam mae cynghorau Sir

Wrecsam a Sir y Fflint wedi ymuno i ddangos sut maen nhw'n helpu mwy o bobl ag

anableddau dysgu i gael swyddi o ansawdd da, â thâl. Mae hwn yn wasanaeth sydd ar gael

ledled Gogledd Cymru, felly os ydych chi'n gyflogwr lleol, gallwch chi helpu i drawsnewid

bywyd unigolyn! P'un a allwch chi gynnig cyfle â thâl, profiad gwaith neu agor eich drysau ar

gyfer ymweliadau safle, gallech chi fod y gwahaniaeth i rywun sy'n chwilio am waith.

Ystyriwch y manteision i'ch busnes a darganfyddwch pa gymorth

busnes sydd ar gael i chi am ddim fel rhan o'r Gwasanaeth

Cyflogaeth â Chymorth yma. I ddarganfod sut allwch chi gymryd

rhan, cysylltwch â Kim Killow ar Kim.Killow@flintshire.gov.uk

Mae'r RSP yn falch o fod yn rhan o'r Grŵp Llywio a ddatblygodd y

rhaglen hon ac yn gobeithio gweld llawer mwy o straeon llwyddiant

dros amser.

https://www.partneriaethsgiliaugogledd.cymru/inspire-to-build-shaping-the-future-of-construction-in-north-wales


Fel rhan o ffocws y BSRh ar Sero Net, un o'n ffrydiau gwaith yw cwmpasu pob prosiect cyfalaf,

buddsoddiadau a swyddi sy'n gysylltiedig â phrosiectau rhanbarthol. Bydd trosolwg

cynhwysfawr yn casglu gwybodaeth o'r prosiectau canlynol: Rhaglen Ynni Carbon Isel

Uchelgais Gogledd Cymru, Parth Buddsoddi Sir y Fflint a Wrecsam, Porthladd Rhydd Ynys Môn,

a phrosiectau ynni adnewyddadwy a charbon isel eraill gan gynnwys gwynt ar y tir ac ar y môr.

Bydd gwybodaeth yn cael ei chasglu mewn partneriaeth â'n rhanddeiliaid i sicrhau bod y data

mor gywir â phosibl.

Er mwyn cyfleu'r wybodaeth yn effeithiol, byddwn yn sicrhau bod y canfyddiadau'n cael eu

cyflwyno mewn ffordd ddeniadol a gweledol. Rydym yn rhagweld y bydd y wybodaeth yn cael

ei chyflwyno ar ffurf PowerPoint, gan amlygu'r amserlenni, nifer y swyddi, mathau o swyddi a

lefel sgiliau fel crynodeb, yn ogystal â dadansoddiad fesul prosiect lle bo ar gael. Bydd yr holl

ddata yn cael ei rannu gyda, neu ei gyflwyno i Fwrdd y Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol, is-

grwpiau perthnasol y Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol, Medr, Gyrfaoedd Cymru a'r Darparwyr

lleol. 

MENTRAU A GWEITHGAREDDAU
PARHAUS: YR HYN YR YDYM YN
GWEITHIO ARNO AR HYN O BRYD

Rydym yn creu adnodd newydd sy'n tynnu sylw at y galw cynyddol am swyddi gwyrdd

ledled Gogledd Cymru, o ynni adnewyddadwy ac ôl-osod i hydrogen, ac amaethyddiaeth

gynaliadwy. Mae'n arddangos sectorau allweddol sy'n arwain y ffordd, y sgiliau sydd eu

hangen i gyrraedd nodau sero net, a chyfleoedd hyfforddi lleol. Gan dargedu unigolion sydd

newydd ddechrau neu sy'n edrych i uwchsgilio a symud ymlaen yn eu gyrfa, bydd yr adnodd

hwn yn eu helpu i archwilio gyrfaoedd effaith uchel yng Ngogledd Cymru sy'n cefnogi

dyfodol mwy cynaliadwy.

Adnodd Sgiliau Gwyrdd i’r Portal

Mapio sgiliau prosiectau cyfalaf carbon isel

CYFLEOEDD

Mae'r Rhaglen Sgiliau Hyblyg (FSP) yn fenter a ariennir gan Lywodraeth Cymru a gynlluniwyd i

gefnogi busnesau ledled Cymru i ddatblygu gweithlu medrus. Mae'r rhaglen yn grant hyfforddi

a delir i gyflogwyr i gefnogi uwchsgilio neu ailsgilio unigolion cyflogedig. Mae'r rhaglen wedi'i

chynllunio'n benodol i fynd i'r afael â bylchau sgiliau ar draws gwahanol feysydd yr economi.

Gall cyflogwyr wneud cais am grant i dalu hyd at 50% o gostau'r hyfforddiant achrededig,

gyda gwerth uchaf o £50,000 fesul cais*. Os hoffech wybod mwy am y cyllid sydd ar gael,

neu os hoffech wneud cais, ewch i wefan Busnes Cymru.

*Mae meini prawf cymhwysedd yn berthnasol.

Y Rhaglen Sgiliau Hyblyg

https://busnescymru.llyw.cymru/pynciau-a-chyfarwyddyd/cyflogi-pobl-a-gwella-sgiliau/recriwtio-a-hyfforddi/y-rhaglen-sgiliau-hyblyg


Mae cyfres y Gweithdai Cyflogadwyedd eleni wedi dechrau, gyda'r gweithdy nesaf wedi'i drefnu

i ddigwydd ar y 25ain o Fedi. Ar gyfer y gyfres hon o weithdai, rydym wedi bod yn canolbwyntio

ar fewnwelediadau penodol i sectorau y rhanbarth, gyda chyflogwyr a chynrychiolwyr y sector

yn arwain sesiynau, gan ddarparu mewnwelediadau gwerthfawr i gyfleoedd swyddi,

hyfforddiant sydd ar gael a'r sgiliau sydd eu hangen. Nod y gweithdai yw sicrhau negeseuon

cyson ar draws sefydliadau, gan roi'r wybodaeth sydd ei hangen ar ymarferwyr i gefnogi

unigolion i sicrhau cyflogaeth neu oresgyn rhwystrau i ymuno â'r farchnad lafur.

Os ydych chi'n ddarparwr cyflogadwyedd ac yr hoffech wybod mwy neu fynychu gweithdy yn

y dyfodol, cysylltwch â Cath Morris-Roberts – catherinemorrisroberts@uchelgaisgogledd.cymru 

EDRYCH I'R DYFODOL - BETH SYDD
GENNYM AR Y GWEILL AR GYFER Y
CHWARTER NESAF?

DIGWYDDIADAU A GWEITHDAI

Bwrdd Gron FinTech

Ym mis Medi, byddwn yn gweithio mewn partneriaeth â FinTech i gynnal digwyddiad bwrdd

crwn. Pwrpas y bwrdd crwn yw tynnu sylw at ecosystem fintech yng Ngogledd Cymru, yn

ogystal ag archwilio twf y sector, cyfleoedd yn y dyfodol a'r heriau sydd o'n blaenau.

Mae lleoedd yn gyfyngedig, ond os ydych chi'n fusnes fintech ac yn meddwl y byddech chi'n

elwa o fod yn rhan o'r digwyddiad hwn, edrychwch ar y ddolen Eventbrite yma.

Gweithdai Cyflogadwyedd

Gorwelion Gwyrdd: Digwyddiad Grymuso Sgiliau’r Dyfodol gyda Morlais

Yn is-orsaf Morlais yng Nghaergybi ym mis Medi,

byddwn yn gweithio gyda thîm Morlais i gynnal

digwyddiad unigryw a gynlluniwyd i ysbrydoli myfyrwyr

blwyddyn 9 o ysgolion uwchradd ledled Ynys Môn.

Pwrpas y digwyddiad yw rhoi cyfle i fyfyrwyr archwilio

gyrfaoedd sy'n cefnogi dyfodol mwy cynaliadwy a

charbon isel. Bydd yn gyfle i fyfyrwyr gwrdd â

chyflogwyr lleol, dysgu am wahanol lwybrau gyrfa a

darganfod mwy am y sgiliau y mae cyflogwyr yn

chwilio amdanynt.

https://www.eventbrite.co.uk/e/fintech-wales-in-north-wales-tickets-1515352473039?aff=oddtdtcreator&_gl=1*1wd37f*_up*MQ..*_ga*NDE4ODU3MTMzLjE3NTMyNjQ5NTc.*_ga_TQVES5V6SH*czE3NTMyNjQ5NTYkbzEkZzAkdDE3NTMyNjQ5NTYkajYwJGwwJGgw


3ydd Grŵp Gwaith Cyflogadwyedd

4ydd Bwrdd PSRh (Coleg Llysfasi)

8fed Grŵp Darparwyr Dysgu Seiliedig ar Waith

9fed Dwsin Digidol

25ain Grŵp Clwstwr Cyflogwyr y Sector Gyhoeddus

30ain Grŵp Clwstwr Cyflogwyr Gweithgynhyrchu Uwch a Egni

BWRDD RSP A CHYFARFODYDD CLWSTWR / IS-GRŴP
SYDD AR DDOD:

MIS MEDI:

CYSYLLTWCH Â NI

Am unrhyw gwestiynau neu syniadau, cysylltwch â'r tîm:

info@rspnorth.wales

21ain Bwrdd PSRh

23ain Grŵp Clwstwr Cyflogwyr Adeiladwaith

MIS HYDREF

Os oes gennych ddiddordeb mewn gwybod mwy am y cyfarfodydd hyn, neu os hoffech 

fynychu, cysylltwch â ni.

mailto:info@rspnorth.wales

